


1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок работы Центра образования и 

развития персонала (ЦОРП) общества с ограниченной ответственностью «КРАФТ-А» 

(далее ООО «КРАФТ-А») 

1.2 В своей деятельности ЦОРП руководствуется следующими документами: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» (редакция от 29.12.2017г.); 

 Приказом Министерства образования и науки России от 01.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по  

 дополнительным профессиональным программам»;  

  Уставом и локальными нормативными актами ООО «КРАФТ-А»  

 Правилами трудового внутреннего распорядка ООО «КРАФТ-А» 

 Настоящим положением 

1.3 ЦОРП является структурным подразделением ООО «КРАФТ-А» 

1.4 ЦОРП создаётся и ликвидируется приказом генерального директора  ООО «КРАФТ – 

А» 

1.5 Штатное расписание  ЦОРП включает следующие должности специалистов 

 руководитель учебного центра   

заместитель руководителя учебного центра по дополнительному образованию детей и 

взрослых)  

 преподаватели специальных дисциплин  

 заведующий мастерскими  

 мастера производственного обучения  

1.6 Штатное расписание ЦОРП утверждается директором ООО «КРАФТ – А» 

1.7 Для функционирования ЦОРП разработаны следующие локальные нормативные акты: 

 Должностные инструкции специалистов и преподавателей 

 Положение об организации учебного процесса 

 Правила приема слушателей и обучающихся 

 Единый план учебно-воспитательного процесса 

 Положение о расписании учебных занятий 

 Положение о контроле учебно-воспитательного процесса 

 Положение о ведении журналов теоритического и практического обучения 

 Положение об оказании платных образовательных услуг 
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 Положение о порядке оформления, выдачи и хранения документов. 

2. Цель и задачи ЦОРП 

2.1.  Цель деятельности ЦОРП: 

реализация  дополнительного профессионального образования в соответствии с лицензией 

и программами дополнительного профессионального образования  с учетом актуальных и 

перспективных потребностей компании, обусловленных задачами технологической 

модернизации и инновационного развития отраслей экономики, в которых принимает 

участие ООО «КРАФТ – А» 

 2.2.  Задачи: 

2.2.1.реализация дополнительного образования - программ дополнительного   

образования детей и взрослых; 

2.2.2.реализация профессионального обучения  по программам подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

2.2.3.обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся 

профессиональных образовательных организаций, с которыми сотрудничает компания 

ООО «КРАФТ – А» 

2.2.4.учебно-методическое обеспечение реализации программ дополнительного 

профессионального образования и иных реализуемых практико-ориентированных 

образовательных программ. 

2.2.5. разработка, апробация и экспертиза  программ, дидактических материалов, фондов 

оценочных средств, технологий обучения, организация демонстрационных экзаменов.  

2.2.6. кадровое обеспечение реализации программ дополнительного профессионального 

образования, совершенствование профессиональной квалификации сотрудников ЦОРП. 

3. Основные функции 

3.1 Организация дополнительного образования - по программам профессионального 

обучения. 

3.2 Организация дополнительного образования - по программам дополнительного 

образования детей и взрослых.  

3.3 Организация профессионального обучения по  программам подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям 

служащих.  

3.4. ЦОРП осуществляет следующие виды деятельности: 

 образовательную; 

 учебно-методическую; 

 экспертную; 

 консультационную. 

 

3.3. Учебно-методическая деятельность предполагает разработку, апробацию и экспертизу 

программ дополнительного профессионального образования, дидактических 
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материалов, фондов оценочных средств, технологий обучения. Организация 

демонстрационного экзамена. 

3.4. Экспертная деятельность предполагает проведение мониторинга потребностей ООО 

«КРАФТ – А» по программам профессионального обучения  профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

3.5. Содержанием консультационной деятельности является оказание услуг в области 

профессиональной ориентации и сопровождения профессионального 

самоопределения.  

К основным направлениям этой деятельности относятся: 

 проведение рекламно-информационной кампании путем размещения 

соответствующих сведений в СМИ, в сети Интернет; 

 оказание информационно-консультационных услуг на специальных мероприятиях 

образовательной тематики; 

 подготовка информационных материалов, их доступность; 

 распространение рекламно-информационной продукции ЦОРП в 

общеобразовательных учреждениях региона. 

 

4. Организация учебного процесса 

4.1. ЦОРП  самостоятельно планирует свою деятельность, разрабатывает учебные планы, 

программы, определяет формы и методы обучения, в том числе индивидуальные. 

4.2. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и 

локальными нормативными актами ЦОРП  и ООО «КРАФТ – А»,  Положением о 

порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

программам дополнительного профессионального образования в компании ООО 

«КРАФТ - А» 

4.3. Обучение, подготовка и переподготовка, повышение квалификации работников 

компании проводятся в соответствии с планом развития компании и утверждаются 

приказом генерального директора ООО «КРАФТ - А»  

4.4. Правом на обучение в ЦОРП пользуются работники ООО «КРАФТ - А», граждане РФ 

и иностранные граждане, законно находящиеся на территории РФ. 

4.5. Дата и время начала занятий определяются руководителем ЦОРП в соответствии с 

графиком учебного процесса. 

4.6. Продолжительность обучения определяется учебным планом по программам 

дополнительного профессионального образования. 

4.7. Продолжительность учебных занятий определяется в соответствии с возрастными, 

санитарно-гигиеническими нормами. Продолжительность академического часа – 45 

минут. Допускается проведение сдвоенных занятий без перерыва. 

4.8. В ЦОРП установлены следующие основные виды занятий: лекции, практические и 

семинарские занятия, тренинги, консультации, контрольные работы, 

самостоятельные работы, коллоквиумы, демонстрационный экзамен и другие виды 

занятий. 

4.9. Обучающимся, выполнившим все требования учебного плана и успешно прошедшим 

итоговую аттестацию выдаются, свидетельства и удостоверения, установленного 

законодательством РФ образца. 
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4.10. ЦОРП самостоятельно определяет системы оценок, форм, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации обучающихся. 

4.11. Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному руководителем  ЦОРП. 

 

5. Организационное, кадровое и материально-техническое обеспечение 

5.1. Ответственность за организационное и материально-техническое обеспечение центра 

возлагается на генерального директора ООО «КРАФТ - А», на базе которого 

организован ЦОРП. 

5.2. К образовательной деятельности в ЦОРП привлекаются: 

 сотрудники образовательных организаций профессионального образования; 

 специалисты профильных организаций (предприятий); 

 сотрудники ООО «КРАФТ - А», имеющие значительный практический опыт. 

 

 5.3. В части деятельности делегированной партнерам, материально-техническое 

обеспечение может формироваться партнерами самостоятельно и должно фиксироваться в 

соглашениях с ЦОРП. 

 

6. Финансовая деятельность 

6.1  Финансирование создания и текущей деятельности ЦОРП осуществляется за счет 

средств ООО «КРАФТ - А». 

6.2. Финансовое обеспечение ЦОРП может формироваться за счет: 

 целевых поступлений, предназначенных для реализации функций ЦОРП  

 средств, поступающих от выполнения работ и услуг, реализуемых на 

коммерческой основе; 

 целевых поступлений от партнеров в рамках выполнения совместных мероприятий. 

 

6.3. Финансирование ЦОРП может осуществляться иными способами, не 

противоречащими Законодательству РФ и Уставу ООО «КРАФТ - А». 

 

7. Заключительное положение 

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом генерального 

директора   ООО «КРАФТ - А». 

 

 

 

 


